
ГОДИШЕН ПЛАН 

ЗА УЧЕБНАТА 2026-27 НА ЧНУ „АК-АРКУС ДЖУНИЪР“ 

В ИЗПЪЛНЕНИЕ НА СТРАТЕГИЯТА НА УЧИЛИЩЕТО 

 

ЦЕЛ ДЕЙНОСТ ИНДИКАТОРИ ЗА 

ИЗПЪЛНЕНИЕ 

СРОК ОТГОВОРНИК 

Оперативна цел 1.1. 
Повишаване 

мотивацията и 

резултатите от 

ученето на учениците 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.1. Създаване на училищна система за 

управление на качество.  

1.1.2. Повишаване на резултатите в 

образованието чрез: 

- прилагане на стратегии и техники за 

самостоятелно учене и формиращото 

оценяване 

- използване на иновативни педагогически 

подходи като елементи на Валдорфска 

педагогика, интердисциплинарен и 

компетентностен подход  

- прилагане на компетентностен подход в 

обучението; 

 

1.1.3. Осъществяване на приемственост 

между класовете и образователните 

степени чрез изнасяне на уроци от 

бъдещите  учители, както и взаимодействие 

между учениците от гимназиален и 

прогимназиален етап от ,,АК-Аркус“. 

 

1.1.4. Създаване на дълготрайни 

партньорства с различни институции за 

взаимодействие по теми, свързани с 

образованието, професионалното развитие 

на учителите и гражданско самосъзнание. 

- Създадени училищни 

инструменти за диагностика 

(входяща и изходяща) на 

децата и учениците  

 

 

- Анализ на резултатите от 

диагностиката 

 

 

 

 

 

 

 

- Гостуване на ученици от 

ЧПГ „“АК – Аркус“ във 

всяка група/паралелка 

- Съвместни уроци ПГ- 6 

годишни и I  клас по 

приемственост  

 

-Съвместни дейности с Клуба 

на пенсионера в с.Арбанаси 

-Договорни 

взаимоотношения с 

Педагогическия факултет на 

ВТУ „Св.св.Кирил и 

V.27    

 

 

 

 

 

XI.26 

VI.27    

 

 

 

 

 

 

 

Веднъж на 

срок 

 

 

 

 

 

 2 пъти в 

годината 

   

 

XII.2026   

 

К. Котларска 

 

 

 

 

 

Кл.ръководители 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кл.ръководители 

 

 

 

 

 

 

К. Котларска 

 

 

 

К. Котларска 

 



 

 

 Методий“ за обучение на 

персонала и методическа 

подкрепа на обучението по 

математика 

-Членство в БАЧУ 

 

 

 

 

Постоянен 

 

 

 

 

 

 

Б. Бонева 

Оперативна цел 1.2. 

Мотивирани и 

креативни учители 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.1 Изготвяне план за квалификацията на 

учителите на базата на проучване на 

нагласите и потребностите им.  

1.2.2 Провеждане на въвеждаща, 

поддържаща и надграждаща квалификация 

на педагогическите специалисти. 

1.2.3 Запознаване с нови методики; 

споделяне на опит, провеждане на открити 

уроци 

1.2.4 Отваряне класните стаи за спокойно и 

открито споделяне на опит и обратна 

връзка между колеги.  

 

-Проведена анкета и гласуван 

план 

 

 

 

 

 

 

 

- Всеки учител е показал 

поне 1 урок/педагогическа 

ситуация годишно и е 

посетил поне 1 колега в 

учебен срок 

IX.2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

постоянен 

К. Котларска 

 

 

 

 

 

 

 

 

учители 

Оперативна цел 1.3.  

Функционална и 

естетична среда на 

учене 

1.3.1 Ефективно използване, подобряване и 

обогатяване на МТБ на училището.  

1.3.2 Включване на учениците в 

естетизирането и поддръжката на МТБ , 

- ежедневно почистване на 

помещенията от 

децата/учениците 

 

Постоянен 

 

 

 

 

Учители 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

съобразно целите на образователно-

възпитателния процес и собствените им 

желания и умения.  

1.3.3 Създаване на зеленчукова градинка и 

грижа за овошките и различните  растения 

в градинката. 

-поддържане на маси на 

сезоните 

 

 

-събрана реколта от 

подправки и зеленчуци 

Постоянен 

 

 

 

V.2026 

Учители 

 

 

 

С. Узунова 

Оперативна цел 1.4. 

Лидерство и 

качествено 

управлението 

1.4.1 Утвърждаване на позитивни условия 

за комуникация и работа в училище.   

1.4.2 Създавани на ясни правила за 

комуникация между ръководния и  

учителския екипи и родителите. 

1.4.3 Обезпечаване на необходимите 

ресурси за качествено образование. 

1.4.4 Грижа за психичното здраве и 

превенция на професионалното прегаряне 

на учителите. 

- липса на жалби  

- фиксиран ритъм на срещи в 

лидерския и педагогическия 

екип 

- извънучилищни празници и 

тиймбилдинги на екипа не 

по-малко от 3 пъти годишно  

- персонални срещи с 

ръководството веднъж 

годишно 

Постоянен 

 

 

 

X.26, 

XII.26, 

VI.26 

 

XI.26 

Директор 

Заместник -

директори 

 

учители 

 

 

К. Котларска,  

Б. Бонева 

Оперативна цел 2.1. 

Изграждане на 

позитивно отношение 

към националните 

ценности и 

българската 

самобитност 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.1 Отбелязване на празници от 

националния и световния  календар. 

2.1.2 Провеждане на съвместни дейности с 

родители и ученици, във връзка  с 

различни празници. 

2.1.3 Включване на теми, свързани с 

българските празници, традиции и обичаи, 

в час на класа.  

 

- училищни празници за 

Коледа и 24.05. по график 

 

-проведени 3 празника 

съвместно с родителите 

 

-проведени по 3 урока в ЧК 

по теми с български народни 

празници и обичаи 

XII.26, 

V.27 

 

X.26, 

XII.26, 

III.27 

 

постоянен 

 

Учители 

 

 

Учители 

 

 

 

Учители 

 

Оперативна цел 2.2. 

Запознаване с 

2.2.1 Отбелязване  празника на Велико 

Търново . 

- участие в празничното 

шествие 

III.27 

 

Директор 

 



културното 

наследство на родния 

край и страната 

2.2.2. Запознаване с културното и 

природно наследство чрез посещение на 

музеи, паркове, църкви и местности чрез 

изнесени извън училище часове.  

2.2.3. Отбелязване на 1100 години от 

смъртта на цар Симеон Велики 

-тематиченпедагогически 

съвет за традиционния 

календар и възможностите за 

използването му в 

обучението 

 

-учебна екскурзия до Плиска 

и Преслав  

 

 

I.27 

 

 

 

 

 

V.27 

 

 

 

К. Котларска 

 

 

 

 

 

А. Сиракова 

 

 

 

Оперативна цел 3.1. 

Изграждане на 

позитивно отношение 

към физическата 

активност и спорта 

3.1.1.Провеждане на ежегоден спортен 

празник на училището. 

3.1.2 Сформиране и провеждане на групи 

по интереси в сферата на туризма и 

подвижните спортни игри. 

3.1.3 Участие в туристически походи. 

3.1.4 Отбелязване на 1 юни с участие на 

децата, техните семейства и учителите. 

- организиран училищен 

спортен празник 

- занимания по туризъм и 

скално катерене в зала за 

всички деца и ученици 

- Празник на детето 

Х.26 

 

Ежесед- 

мично 

 

VI.27 

 

 

Ю. Стоянкова 

 

Учители 

 

 

Учители 

Оперативна цел 3.2. 

Опазване на 

външната и 

вътрешната среда на 

училището. 

 

3.2.1 Подобрения във външната среда: 

- подобряване на откритата спортна база; 

- оформяне на училищния двор. 

- поддържане на материалната база. 

-изграждане класна стая на 

открито и безопасно 

пространство за игра на ПГ 

пред училището 

- поддържане на зеленчукова 

градинa и използването и за 

педагогически цели 

-самостоятелно почистване 

на класните стаи и 

занималните от децата 

VIII.27 

 

 

 

Постоянен 

 

 

Постоянен 

 

Директор 

 

 

 

С. Узунова 

 

 

Учители 

Оперативна цел 4.1. 

Развитие на 

граждански 

компетенции 

4.1.1  Организиране на благотворителни 

събития с кауза. 

4.1.2  Изграждане на подкрепяща среда и 

създаване на условия за толерантност към 

различието. 

- спазване на плана за ЧК и 

предвидените в него теми по 

гражданско образование 

Постоянен Класни 

ръководители 

Оперативна цел 4.2. 

Здравно образование 

4.2.1 Формиране на навици за разделно 

събиране на отпадъци. 

- Разделно събиране на 

отпадъци в класните стаи и 

Ежеседми

чно 

 

А.Сиракова 

 

 



4.2.2 Реализиране  на учебни проекти, 

свързани със здравословното хранене. 

изхвърлянето им в 

съответните контейнери 

- един проект годишно във 

всеки клас/група 

 

 

 

Постоянен 

 

 

 

 

Учители 

 

Оперативна цел 4.3. 

Стимулиране на 

екологично мислене и 

създаване на 

положителна нагласа 

към „зелените“ 

подходи и политики. 

4.3.1 Провеждане на уроци в ЧК с цел 

формиране на екологичната култура. 

4.3.2 Посещение в пречиствателната 

станция и среща с експерти по теми, 

свързани с екологично образование.  

 

-2 урока/ситуации годишно 

във всеки клас/група 

- 1 посещение и 1 среща 

  

Оперативна цел 5.1. 

Създаване на 

устойчива мрежа от 

партньорства с 

образователни и 

културни институции 

5.1.1 Установяване на партньорства с цел 

обучение и обмяна на добри практики с 

различни образователни институции в 

страната и чужбина. 

 

 

5.1.2 Стратегическо сътрудничество с 

ЧПГ,,АК-Аркус“, като естествено 

продължение на поставените от 

Настоятелството  образователни и 

възпитателни цели. 

 

 

 

5.1.3 Сътрудничество с различни 

обществени и културни институции от 

държавния и частния сектор 

- Създадени партньорства с 

ЦДГ „Св.св.Кирил И 

Методий“,  В.Търново, НУ 

„Ц.Гинчев“, Лясковец 

и ЧСУ „ Н.Райнов“, София 

 

-2 съвместни дейности 

месечно с педагозите от ЧПГ 

„АК-Аркус“, свързани с 

вътрешноучилищната 

квалификация и плавния 

преход на учениците към 

прогимназия 

Постоянен 

 

 

 

 

 

 

Постоянен 

 

 

 

 

 

 

 

Постоянен 

Б. Бонева 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

 

Оперативна цел 5.2. 

Участие в конкурси и 

състезания 

организирани от други 

образователни и 

културни институции 

5.2.1 Участие в културния живот на град 

Велико Търново и село Арбанаси. 

 

 

 

- тържество в читалището по 

повод 24 май 

- участие в празника на 

с.Арбанаси с народни танци 

 

V.27 

 

VIII.27 

 

 

 

 

Б. Бонева 

 

Ст. Витанов 

 

 

 

 



5.2.2 Сътрудничество с различни 

организации с цел гражданско образование 

и възпитание. 

Постоянен 

 

К.Котларска 

Оперативна цел 6.1. 

Удовлетворяване 

потребностите и 

подпомагане на 

семействата в 

преодоляване на 

предизвикателствата в 

детското развитие. 

6.1.1 Проучване на талантите и интересите 

на децата  и насочване на развитието им  в 

област, в която ще изявят най-добре своя 

потенциал. 

6.1.2 Ранно откриване на и обучителните 

затруднения при децата и планиране на 

подкрепа и консултации. 

- проведена диагностика от 

логопед 

- проведена входяща 

диагностика във всички 

класове/групи 

- формирани екипи за 

подкрепа на личностното 

развитие 

X.26 

 

 

X.26 

 

 

XI.26 

Директор 

 

 

Учители 

 

 

Л. Тодорова 

Оперативна цел 6.2. 

Осигуряване на обща 

и допълнителна 

подкрепа за деца със 

затруднения или 

таланти 

6.2.1  Създаване на подходящи екипи за 

подкрепа  

6.2.2 Оказване на подкрепа за класните 

ръководители, в чиито класове се 

интегрират деца с таланти и деца със 

затруднения. 

- сформирани 15 екипа 

годишно 

- тренинг на учителите в ПГ 

за използване на музиката в 

обучението 

Постоянен 

 

II.27 

Л. Тодорова 

 

Б. Бонева 

Оперативна цел 7.1. 

Превръщане на класа 

в общност 

7.1.1 Прилагане на методи за формиране на 

социално-емоционални умения  

7.1.2 Целенасочено развитие на класа като 

общност от страна на класните 

ръководители.. 

-проследяване на динамиката 

в групата/клас и 

установяването на нагласи за 

разбиране на другия 

 

-организирани екипни игри, 

състезания, проекти за 

сплотяване на групата/класа 

поне веднъж месечно 

XI.26 

 

 

 

 

постоянен 

 

Св. Несторова 

 

 

 

 

Класни 

ръководители 

Оперативна цел 7.2. 

Изграждане на 

ангажирана 

родителска общност. 

7.2.1 Подготовка на родителите за 

приемане на всички деца, включително 

тези с трудности в развитието. 

7.2.2 Провеждане на регулярни срещи, 

ателиета и други дейности с родителската 

общност 

- Осъществени консултации 

на родители за приобщаване 

на всяко дете в класа или 

групата. 

 

-Проведени 3 общи 

родителски срещи 

Постоянен 

 

 

 

 

IX.26, 

II.27, V.27 

Св. Несторова 

 

 

 

 

Б. Бонева 

 

Оперативна цел 7.3. 

Създаване на 

7.3.1 Изграждане на функциониращи 

пространства за консултации и общуване. 

Активно използване на 

библиотечния кът и двора за 

постоянен Директор, 

учители 



пространства за 

неформално общуване 

неформално общуване и игра 

на децата и учениците 

Оперативна цел 8.1.  

Ефективна превенция 

на училищния тормоз 

8.1.1 Консултации с училищния психолог 

на класове и деца при конфликти.  

8.1.2 Договаряне на ясни правила за 

поведение в училище.  

 

 

-Правила за поведение на 

класа във всяка класна стая 

 

 

XI.26 

 

 

Класни 

ръководители  

Оперативна цел 8.2. 

Медиация при 

конфликти 

8.2.1 Създаване на Програма  за медиация 

при конфликти. 

8.2.1 Наблюдение на дете и решаване на 

конфликти от общността. 

- Училищният психолог 

активно участва в решаване 

на възникнали конфликти 

Постоянен Св. Несторова 

Оперативна цел 9.1. 

Идентифициране, 

проследяване и 

контрол на риска от 

отсъствия и ранно 

отпадане 

9.1.1 Реализиране на кампания за 

значимостта на присъствието в часовете и 

училище. 

- Темата за отсъствията и 

закъсненията и отсъствията е 

обсъдена на ПС и родителски 

срещи 

- Създадена е система за 

проследяване и намаляване 

на отсъствията и 

закъсненията. 

II.27 

 

 

 

X.26 

 

Б. Бонева,  

К. Котларска 

 

 

Б. Бонева,  

К. Котларска 

 


